
経営改善 ・ 事業再生相談サービス
原辰彦 税理士事務所

価値ある事業の資金繰りを改善します

「人・モノ・情報・お金」のバランスを健全にして事業を好転

実効性のある再生計画を一緒に作りあげます

事業者の皆様へ

これまで金融機関とタッグを組み、クライアントの資金繰りの好転、返済正常化など
成果に結び付けてきました。これまで関与してきた企業は 100 社を超えます。

●税金の計算は今まで契約されている税理士を継続していただくことができます。
●経営者・経営幹部・従業員の皆さんから直接お話を伺い、
    事業が成長できる要素を見出し、強化します。
●経営幹部や従業員の皆さんへの経営コーチングを行い、
    事業の方向性を経営者が考えている方向性と合わせ、事業成長へつなげることができます。
●関わらせていただくなかで生じる課題や問題について経営者や現場の皆さんと共に考え、
    解決方法の選択肢を当事務所より出させていただき、実行しながら一緒に検証していきます。
●経営者が経営していくなかで生じる不安、不明な点を明確にして安心に変えていきます。

特徴は？特徴は？

お問合せはこちら https://haratatsu.com

052-228-9217（受付時間：平日 9時～ 18 時）

〒460-0002
名古屋市中区丸の内 3丁目 17 番 13 号
いちご丸の内ビル 5階 

　　　　原辰彦 税理士事務所
TEL

経営改善 ・ 事業再生相談サービスとは？ 実績は？経営改善 ・ 事業再生相談サービスとは？ 実績は？

コンサルティング会社の経験を生かした「人・モノ・お金・情報」の側面から、
業務をケースバイケースで見直すなかで、改善・好転、
そして事業資金を潤沢にする社内体制を、全社的なコーチングによって構築し、
正常な返済と事業の成長を目指していきます。

当事務所がどう関わっていくのか当事務所がどう関わっていくのか

.ワークショップ型

　　　　.



経営改善 ・ 事業再生相談サービスをご活用ください
原辰彦 税理士事務所

■ 繰越利益剰余金の額が減額している
■ 赤字の状態に加えて資金が少ない
■ 手元資金はあるが赤字
■ 2 期以上赤字が続いている
■ 従業員の数が減っている
■ 金融機関の担当者と会う頻度が増えている
■ 金融機関と資金相談をしている
■ 借入返済額の減額を行おうとしている
■ 売上の減少が顕著
■ 運転資金と固定支出のバランスが崩れている
☞ 「半年前に相談をいただければ

もっと早く正常化したのに…」という案件が多くあります

　　　　　　　　　　
☞このような状況を把握します
● 経営者、経営幹部及び従業員の皆さんの事業の管理・運用方法
● 現場・業務の流れ
● 商品・製品の動き
● お金の流れ、資金サイトの確認
● 売上内容、経費の内容、借入金の状況
● 同業他社の動向や業界の現状とこれからのトレンド

お問合せはこちら https://haratatsu.com

052-228-9217（受付時間：平日 9時～ 18 時）

〒460-0002
名古屋市中区丸の内 3丁目 17 番 13 号
いちご丸の内ビル 5階 

　　　　原辰彦 税理士事務所
TEL

1. 現況の把握

　　　　　　　　　　
☞把握することで次のような事柄が明確になります
● 経営幹部・従業員・外注の管理・運用の課題・問題
● 商品・製品およびその他の資産の課題・問題
● 資金サイトや資金ボリュームの課題
● 過大経費の問題
● 市場動向との乖離

　　　　　　　　　　
明確になった課題・問題を受けて、
経営者・幹部・従業員の皆さんと解決に向けての道筋を作ります
● 解決するための複数の選択肢を提示
☞複数の選択肢については優先順位をつけて実行したり、
     同時に実行したりするなど、経営者・幹部・従業員の
     皆さんとともに選択肢と向き合うことでさらに掘り下げ、
     解決への方法を作りあげます

　　　　　　　　　　
課題・問題解決の方法をコーチングによって
全社横断的に確実に実行し、その進捗・成果を検証します
☞改善動向・進捗率を把握し、状況によって
　再度選択肢の優先順位の見直しや、
　新たな選択肢の提示を行い、より成果を上げていきます

　　　　　　　　　　
☞金融機関のご担当者への定期報告を行います
● 課題・問題の解決に向けた進捗状況
● 資金繰りの状況
● 将来起こりうる問題
● 損益計算書だけでなく
　貸借対照表に対する予測に基づいた計画
● 資金繰り、税金および繰越利益剰余金のバランス

ひとつでも当てはまるものがあればご相談ください

■ 返済期間、返済額の正常化に向けて見通しが立った
■ そこまで入り込むの？と思うほどの
  ヒアリングと実行力があった
■ 事業を継続できる見通しがたった
■ 将来的に事業の拡大を期待できる状況になった
■ スキームを当てはめるものとは全く違った
■ 社内の士気が高まった
■ 従業員と経営者の将来に対する方向性が一致した
■ 依頼して良かった

これまで利用された経営者の声

　　　　.

.ワークショップ型

2. 課題・問題の明確化

3. 解決方法の選択肢の掘り下げ

4. コーチングによる実行と検証

5. 情報共有

※このサービスは事業者様（金融機関ご融資先）と当事務所の二者間のご契約となります


